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[   ] Identifica tots els conceptes del Canvas.

[   ] Cerca la informació necessària als recursos d’interès.

[   ] Respon les preguntes a cada post-it.

[   ] Pots arrossegar o copiar els post-it que tens en stock a la dreta.

[   ] Si necessites més espai els pots fer més petits.

[   ] Si no et són útils, simplement elimina’ls.

[   ] Compara el resultat del teu canvas amb un grup de 4 companys.

Full de Ruta: Recursos d’interès:

● https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabaj
o.html

https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo.html
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Característiques 
d’un contracte Perìode de prova

Durada

Modalitats de Contractes

Drets i obligacions

Un contracte és un 
acord legal entre 

dues o més parts que 
estableix obligacions 
i drets exigibles per 

llei.

5. Préstec: Una part 
entrega diners o un bé a 
una altra, que s'obliga a 
tornar-lo amb interessos.

El període de prova ha 
de constar per escrit, 
respectar els límits de 
durada del conveni i 

permetre el cessament 
sense preavís ni 
indemnització.

1. Laboral: Acord 
entre empresa i 
treballador per 
prestar serveis a 
canvi d'un salari

La durada d'un contracte 
pot ser determinada (amb 
una data de finalització) o 
indefinida, segons el que 
acordin les parts i el que 

estableixi la llei per a cada 
tipus de negoci.

3. Compravenda: 
Una part lliura un 
objecte i l'altra en 
paga un preu 
determinat en 
diners.

Derechos del 
Empresario: Dirigir la 
organización del 
trabajo, ejercer el 
poder disciplinario y 
recibir la prestación 
laboral del trabajador.

Poden signar un 
contracte les persones 

majors d'edat, els 
menors emancipats i les 
entitats jurídiques que 
tinguin capacitat legal 

per obligar-se.

Un contracte es formalitza 
mitjançant el consentiment 
de les parts, ja sigui de 
paraula, per document privat 
o a través d'una escriptura 
pública davant de notari.

2. Lloguer: 
Cessió de l'ús 
d'un bé durant 
un temps per un 
preu pactat.

... y pegarlos 
sobre el 

Canvas...

... o distintas 
propuestas de 

valor ...

... si no te son 
útiles, 

simplemente 
suprímelos ...

Pots arrossegar 
o copiar 

qualsevol 
d’aquests 
Post-It®...

pots 
classificar-los 
segons color...

NECESSITES 
MÉS POST-IT®?

4. Prestació de 
serveis: Un 
professional es 
compromet a fer una 
tasca específica per a 
un client. 

Obligaciones del 
Empresario: Pagar el 
salario puntualmente, 
garantizar la 
seguridad e higiene 
en el trabajo y 
respetar la dignidad 
del empleado.

Derechos del 
Trabajador: Tener una 
ocupación efectiva, 
recibir formación y 
promoción profesional, 
y contar con protección 
para su integridad 
física.

Obligaciones del 
Trabajador: Cumplir las 
órdenes de la 
empresa, actuar con 
diligencia y buena fe, y 
no realizar 
competencia desleal.

Altres aspectes 
a tenir en compte

Ex: Clàusules 
addicionals



https://agora.xtec.cat/iescastellbisbal


